
ATODIAD 1 
 

Cynllun Cyngor Gwynedd 2023-28 – Gweithrediadau Blwyddyn 3 – Diweddariad Tachwedd 

2025 

 

Gwynedd Effeithlon: Rhoi trigolion Gwynedd yn gyntaf gan eu trin yn deg a sicrhau fod y Cyngor yn 
perfformio’n dda ac yn effeithiol  
 

Adran Prosiect Beth ydym am ei gyflawni yn ystod y DRYDEDD 
flwyddyn 2025-26 (cerrig milltir):  

Diweddariad CRYNO ar y cynnydd 
gyda’r cerrig milltir hyd yma  
(nodwch y dyddiad) 

Ydi’r garreg filltir 
wedi’i chwblhau / 
yn debygol o’i 
chwblhau erbyn 
diwedd y flwyddyn  
ariannol 
(Ydi / Nac Ydi) 
 

Cyllid Rheoli effaith 
toriadau cyllidol 
cenedlaethol  
 

1. Monitro fod yr arbedion a thoriadau gwerth 
£3,463.390 ar gyfer 2025/26, a gafodd eu 
cymeradwyo gan y Cyngor Llawn 06/03/25, 
ynghyd ag unrhyw arbedion sydd eto ar ôl 
i’w gwireddu yn cael eu blaenoriaethu gan yr 
Adrannau i'w gwireddu yn ystod y flwyddyn 
ariannol Atodiad 3 - Arbedion a Thoriadau 

 
 

2. Monitro fod yr Adrannau yn blaenoriaethu 
gwireddu arbedion sydd wedi llithro o 
flynyddoedd ariannol blaenorol. 

 
 
 

1. Arbedion gwerth £45.8 miliwn wedi 
eu gwireddu ers 2015/16. Y 
wybodaeth ddiweddaraf wedi ei 
adrodd i’r Pwyllgor Llywodraethu ac 
Archwilio 09/10/25 ac i'r Cabinet 
11/11/25. 
 
 
 
2 Yn ystod y flwyddyn rydym yn 
monitro gan adrodd ar y perfformiad i 
Gabinet 11/11/25 a 20/01/26 ac i'r 
Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio 
09/10/25 a 15/01/26.  
 

1 Ydi 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 Ydi 
 
 
 
 
 

https://democratiaeth.gwynedd.llyw.cymru/documents/s43873/Eitem%209%20-%20Atodiad%203%20-%20Arbedion%20Newydd%2025-26.pdf?LLL=1


3. Y Prif Weithredwr, Cyfarwyddwyr a’r 
Pennaeth Cyllid i gyfarfod yn chwarterol i 
adolygu statws gwireddu holl arbedion a 
thoriadau y Cyngor ac i ystyried y cynlluniau 
sydd wedi llithro er mwyn cynnal asesiad 
gwrthrychol o pa mor realistig yw’r 
disgwyliad iddynt gael eu gwireddu.  

 
4. Adrodd i Gabinet 14 Hydref 2025 ac 20 

Ionawr 2026 ac i’r Pwyllgor Llywodraethu ac 
Archwilio 9 Hydref 2025 ac 15 Ionawr 2026 
ar statws gwireddu holl gynlluniau arbedion 
a thoriadau y Cyngor.  

 
5. Cydweithio gyda’r Prif Weithredwr a’r 

Cyfarwyddwyr a Phenaethiaid Adrannau ar 
gynlluniau arbedion a thoriadau 2025/26, 
gan edrych ar effeithlonrwydd a ffyrdd 
amgen o ddarparu gwasanaethau.  

3 Oherwydd galwadau eraill ni fu i 
gyfarfodydd hanner cyntaf y flwyddyn 
gael eu cynnal, ond mae bwriad cynnal 
cyn diwedd y flwyddyn. 
 
 
 
 
4 Wedi adrodd ar sefyllfa Diwedd 
Awst i’r Pwyllgor Llywodraethu ac 
Archwilio 9 Hydref 2025 ac i'r Cabinet 
11 Tachwedd 2025. 
 
 
5 Yn dilyn sefydlu y Bwrdd Rhaglen 
Cynllun Ariannol Tymor Canolig, fel 
rhan o waith i’r Bwrdd, mae’r Adran 
Gyllid yn darparu gwybodaeth ar 
arbedion a thoriadau 2025/26. 

3 Ydi 
 
 
 
 
 
 
 
4 Ydi 
 
 
 
 
 
5 Ydi 

Cyllid Cynllun Digidol  
 

Mae’r cynlluniau isod unai yn hunan-gyllidol oddi ar 
adnoddau sydd gan y Cyngor yn barod, neu wedi 
derbyn cefnogaeth lawn i’w rhoi ar waith yn ystod y 
ddwy flynedd nesaf: 
 
Dyma’r prosiectau a roddir ar waith yn 2025/26: 

Mae’r adroddiad blynyddol wedi ei 
gwblhau mewn ffurf drafft a wedi ei 
rannu am ail gyfres o adborth yn 
ogystal a derbyn sylw gan ddylunydd 
yr Awdurdod.  Bydd yn cael ei 
gyflwyno i'r Cabinet ar 16 Rhagfyr. 

Ydi 

  CC3 – ail ddylunio gwefan corfforaethol y Cyngor  

 Cytuno ar ddyluniad 

 Datblygu a phrofi’r newidiadau 

 Cyflwyno’r dyluniad newydd yn fyw 

 Dyluniad wedi ei gwblhau 

 Y newidiadau wedi eu profi 

 Mae gwaith datblygu pellach 
ar waith er mwyn ei gyflwyno 
fel “Beta” a derbyn adborth 
gan y cyhoedd. 

Ydi 



  CC2 – gwelliannau i ddarpariaeth ffôn y Cyngor 

 Ymarferiad caffael wedi’i gwblhau yn barod 
a’r gwaith wedi cychwyn ar beiriannu 
datrysiadau 

 Rheolwr prosiect yn ei lle 

 Swydd ‘Arweinydd Gweithredol Llais’ i’w 
llenwi yn Ch1 

 Datrysiad Canolfan Gyswllt i fynd yn fyw yn 
Ch1 

 Pawb wedi mudo i’r ddarpariaeth newydd 
erbyn diwedd Ch2 

 Swydd “Arweinydd 
Gweithredol Llais” wedi ei 
llenwi 

 Y Ganolfan Gyswllt yn fyw ac 
yn gwbl weithredol ar y 
datrysiad newydd 

 Pawb wedi eu mudo i'r 
datrysiad newydd.  

Ydi 

  GCB1 – cyflwyno Deallusrwydd Artiffisial ar gyfer 
gweithgareddau trafodaeth a rheolaidd 

 Datrysiadau ar gyfer dadansoddi cynnwys 
dogfennau ac e-byst wedi’u cyflwyno yn 
barod ar gyfer yr Adran Addysg 

 Asesiad addasrwydd Copilot i’w gynnal yn 
ystod Ch1 a Ch2 cyn bod modd cyflwyno’r 
dechnoleg yn llawn 

 Ymchwil papur am gyfleon eraill i gyflwyno 
datrysiadau DA 

 Copilot yn cael ei dreialu gan 
lond llaw o swyddogion 

 Trafodaethau pellach wedi eu 
cynnal i greu cyfres o 
“Astudiaethau Achos” i 
werthuso’r buddion a risgiau o 
gyflwyno DA ac ym mhle yn y 
Cyngor 

 Bydd gweithdai gyda darparwr 
allanol yn cael eu cynnal i 
greu’r “Astudiaethau Achos” 

 Byddwn yn ail-ymweld a’r 
angen i gyflwyno adnodd 
dynodedig yn dilyn arferiad 
creu yr “Astudiaethau Achos”. 

Ydi (ond mi fydd DA 
yn sefydlu ei hun fel 
ymdrech barhaus) 

  GSB5 – adolygiad o systemau rheoli’r sefydliad 

 Adolygiad wedi’i gynnal yn barod a bydd 
achos busnes ar gyfer cyflwyno system 
Cyflogau/Adnoddau Dynol yn mynd rhagddo 
yn Ch1 

 Cabinet y Cyngor wedi 
cymeradwyo cais i neilltuo 
arian o’r gronfa trawsnewid ar 
gyfer cyllido’r prosiect 

Na, mi fydd y gwaith 
o sefydlu’r system yn 
parhau hyd Chwarter 
3 2026/27. 



 Gwaith o gyflwyno’r datrysiad newydd i 
gychwyn Ch3 ac i barhau hyd diwedd 
2026/27 

 Adolygiad o systemau ariannol i barhau 

 Wedi partneru gyda cwmni 
caffael arbenigol i ffurfio 
manyleb anghenion 

 Cystadleuaeth wedi ei 
gyflwyno drwy fframwaith 
arbenigol 

 Dau ymateb wedi ei dderbyn 
a’r ymatebion yn cael eu 
gwerthuso 

 Yr ymarferiad gwerthuso i'w 
gwblhau erbyn diwedd 
Tachwedd 

 Darparwr llwyddiannus i'w 
gadarnhau erbyn canol 
Rhagfyr. 

  GWYD2- parhad gwasanaeth 

 Swyddog cadernid seibr newydd wedi’i 
ychwanegu i’r tîm yn 2024/25 

 Sefydlu cynllun ymateb i ddigwyddiad 

 Profi’r cynllun ymateb i ddigwyddiad 

 Sefydlu grwpiau cadernid seibr ac ymateb i 
ddigwyddiad seibr yn Ch2 

 Creu adroddiad blynyddol ar wytnwch ein 
gwasanaethau 

 Grwpiau llywodraethu 
cadernid ac ymateb i 
ddigwyddiad seibr wedi eu 
sefydlu 

 Ail-ymweld a’r syniad o 
gyflwyno dau grwp a’r Bwrdd 
Digidol wedi cytuno bod 
sefydlu un grwp seibr yn fwy 
synhwyrol er budd osgoi 
dryswch a dyblygu tasgau 

 Y gwaith o greu’r cynllun 
ymateb i wreiddio gan y 
grwpiau llywodraethu 

 Cyfrifoldeb am y Fframwaith 
Asesiad Seibr (FfAS) i'w 
berchnogi gan y grwp 

Na – mi fydd hwn yn 
waith parhaol. 



 Rheolwr prosiect wedi ei 
ddynodi ar gyfer hwyluso’r 
gwaith o sefydlu’r FfAS 

 Adroddiad blynyddol i'w 
baratoi yn dilyn aeddfedrwydd 
y cynlluniau ymateb. 

  GSB7 – gwneud y defnydd gorau o’r llwyfan 
Microsoft365 

 Cynnal asesiad addasrwydd Copilot i fesur 
parodrwydd isadeiledd ac iechyd ein 
data/cynnwys i gyflwyno deallusrwydd 
artiffisial ar raddfa eang 

 Effaith o ddefnydd y pecynnau o safbwynt 
technegol a llywodraethu gwybodaeth 

 Gweinyddu’n defnydd o’r llwyfan gan leihau 
byrdwn costau’r llwyfan 

 Rhoi’r tîm estynedig ar waith i ddefnyddio’r 
llwyfan i’w lawn botensial 

 Dadansoddi effaith yr ymarferiad 

 Paratoi achos busnes ar gyfer cefnogaeth 
barhaol 

 Swyddog llywodraethu 
gwybodaeth wedi cychwyn ar 
y gwaith o asesu effaith y 
cynnyrch o safbwynt rheoli 
gwybodaeth 

 Cytundeb 3 mlynedd newydd 
wedi ei gytuno gyda Microsoft 
a wedi llwyddo i symud 285 
swyddog i drwyddedau 
(rhatach) addysgol 

 Cefnogaeth uniongyrchol gyda 
Microsoft wedi ei dreialu am 
flwyddyn a parhad o’r 
gefnogaeth yn destun bid 
cefnogaeth ariannol barhaol o 
2026/27 ymlaen. 

Na – mae gwaith yn 
parhau ar y prosiect 
hwn. 

  GWYD1 – uwchraddio llinellau analog i ddigidol 

 Mae’r dasg yma’n parhau gyda chynnydd 
sylweddol wedi’i wneud yn 2024/25 

 Blaenoriaethu’r adnodd canolog i gario 
ymlaen gyda gwaith sydd wedi’i gyflawni’n 
barod (Cam 1) i adnabod cysylltiadau analog 
sydd angen eu huwchraddio 

 Symud y prosiect i Cam 2, gan adnabod pa 
gysylltiadau sydd angen parhau a threfnu i 
ddiffodd y cysylltiadau nad oes eu hangen 

 Arbedion sylweddol wedi eu 
gwireddu drwy ddiffodd 
cysylltiadau hanesyddol sydd 
ddim yn cael eu defnyddio 

 Mae casgliad o gysylltiadau 
nad oes modd i'r tîm prosiect 
ddod i gasgliad arnynt wedi eu 
cyflwyno i'r adrannau am 
weithrediad pellach. 

Ydi 



 Adnabod technoleg amgen ar gyfer y 
gwasanaethau sydd angen parhau 

 Cydweithio â’r adrannau fel eu bod yn 
perchnogi’r tasgau a chost o fudo i’r 
ddarpariaeth newydd 

  GWYD3 – uwchraddio darpariaeth darlledu yn 
siambrau’r Cyngor 

 Gwelliannau i ddarpariaeth darlledu 
gweledol yn Siambr Dafydd Orwig a Hywel 
Dda 

 Cyflwyno darpariaeth fideo gynadleddau 
newydd i ystafell seminar newydd yn y 
Pencadlys 

 Gwneud man addasiadau i ddiffygion llais yn 
yr ystafelloedd cyfarfod eraill 

 Cyflwyno offer fideo gynadleddau addas ar 
gyfer ystafelloedd cyfarfod adrannol 

 Mae sgriniau arddangos 
newydd wedi eu cyflwyno yn 
Siambr Hywel Dda 

 Mae’r Gwasanaeth 
Democrataidd yn cydweithio 
a’r darparwr gyflawnodd 
SHDd er mwyn adnabod yr 
ymdrech a’r costau i ddiwygio 
darpariaeth darlledu yn llawn 
yn SHDd a Siambr Dafydd 
Orwig – bydd hwn yn cael ei 
gyflwyno fel bid 

 Nifer o ystafelloedd gyfarfod 
adrannol wedi eu darparu 
gyda offer cyfarfodydd hybrid 

 Wedi cytundebu gyda cwmni 
allanol i sefydlu darpariaeth 
cynadleddau yn yr ystafell 
gyfarfod newydd – mae'r 
cwmni’n cydlynnu’r gwaith 
gyda’r adeiladwyr, ond y 
gwaith wedi llusgo yn 
ddiweddar tra bod 
penderfyniad ar ddyluniad yr 
ystafell yn cael ei wneud. 

Ydi 

  GD2 – Siartr Data 

 Is-grŵp data i greu siarter data 
GD4 – llwyfan adrodd ar ddata 

 Mae gwaith sylweddol yn 
mynd rhagddo gyda cwmni 
Basis 

Na. 



 Dehongli’r anghenion 

 Adolygu’r opsiynau sydd ar gael 

 Caffael datrysiad fel peilot 
Mesur effaith y peilot a pharatoi achos 
busnes ar gyfer ehangu’r ddarpariaeth 

GD6 – adrodd ar berfformiad 

 Is-grŵp data i gydweithio â’r Tîm Rheoli 
Corfforaethol i greu argymhellion i wella 
adroddiadau adrodd ar berfformiad 

 

 Swyddogion trawsadrannol 
wedi eu cynnwys yn yr 
ymarferiad. 

 

  GWEI1 – cyflwyno cyfrif digidol i bob swyddog 

 Cynnal gweithdai i adnabod yr anghenion 

 Asesu anghenion ar gyfer pob swyddog, 
gweithwyr achlysurol a gwirfoddolwyr 

 Paratoi achos busnes ar gyfer denu 
cefnogaeth ariannol 

 Mae’r gwaith ymchwil wedi ei 
gwblhau ac achos busnes wedi 
ei gyflwyno fel bid ar gyfer 
gwireddu’r prosiect yn ystod 
2026/27. 

Ydi – mae’r cymal 
cyntaf  o gyflwyno’r 
achos busnes wedi ei 
gwblhau ac os yn 
llwyddiannus bydd y 
gwaith o’i sefydlu yn 
cychwyn yn y 
flwyddyn nesaf. 

  GSB6 – rhyngrwyd y pethau 

 Cais am arian SPF wedi’i gyflwyno i gyflogi 
adnodd dros dro am flwyddyn i ymchwilio i 
ddatrysiadau a chreu ystod o 
ddadansoddiadau achos ar gyfer ei ddefnydd 

 Paratoi achos busnes ar gyfer adnoddau 
parhaol  

 Cydweithio â’r Bwrdd Digidol yn Uchelgais 
Gogledd Cymru i gyflwyno rhwydwaith 
rhyngrwyd y pethau yn rhanbarth y gogledd 
(LoRaWAN) 

 Cais am arian SPF wedi bod yn 
llwyddiannus 

 Ymarferiad caffael wedi ei 
gynnal i ddenu darparwr 
addas 

 Darparwr wedi ei benodi a’r 
cyfres agoriadol o weithdai 
wedi eu cynnal gyda 
swyddogion o’r maes Gofal a’r 
meysydd Hinsawdd ac 
Amgylchedd 

 Rhestr fer o brosiectau wedi 
eu cyflwyno ac am eu trafod 
ym mhellach mewn gweithdai 
dilynol 

Ydi. 



 Rhestr terfynol o’r prosiectau 
fydd yn cael eu dyrchafu i 
“Astudiaethau Achos” i'w 
penderfynu wedi’r gweithdai 
dilynol 

 Achosion busnes wedi eu 
cyflwyno i Uchelgais Gogledd 
Cymru ar gyfer ymestyn y 
rhwydwaith rhyngrwyd y 
pethau ac i gyflwyno 70 
synhwyrydd pellach ar finiau 
ysbwriel cyhoeddus.  

  GWE14 – hyrwyddo Cyngor Gwynedd fel cyflogwr 
digidol 

 Cyflogi ‘Hyfforddai Trawsnewid Digidol’ 

 Aflwyddiannus fu ein 
ymdrechion i benodi 
“Hyfforddai Trawsnewid 
Digidol” 

 Byddwn yn ail ymdrechu 
flwyddyn nesaf, ond mae’n 
rhaid edrych ar ein gofynion a 
rheoli ein disgwyliadau 

 Er y siom o feth penodi 
hyfforddai, mae prentis gradd 
peirianneg meddalwedd 
newydd wedi ei benodi ar 
gyfer Ymgynghoriaeth 
Gwynedd ac wedi ei leoli 
gyda’r Tím Datblygu 

 Mae rhaglen waith pellach o 
weithgareddau i ymgysylltu á’r 
ysgolion yn cael ei gyflwyno 
drwy’r Is-grẃp Gweithlu. 

 

Na 

 


